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Ein Lernformat für Frauen, 
die mit Sprache Richtung geben. 

Gemeinsam. Ehrlich. Humorvoll.

PCM für Frauen

Spin Off



Worum geht’s?

Speak Up. Stay yourself.

Wirksam kommunizieren. 
Klar auftreten. Bei dir bleiben. 

Vier Treffen, die deine Kommunikation
verändern.

Vier Treffen, an denen du dir jene
Themen vornimmst, die du bisher
vielleicht umschifft hast – oder für die du
Werkzeuge genutzt hast, die eigentlich
nie ganz zu dir gepasst haben.

Im besonderen Rahmen des habs*gut
triffst du auf likeminded women, die sich
ehrlich, humorvoll und ohne Bewertung
mit Kommunikation, Auftreten und
Führung auseinandersetzen.
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Themenfelder

Du blickst mit neuen Augen auf dich selbst:

Was treibt dich an?
Was triggert dich?
In welchen sozialen Settings blühst du
auf – und wann wirst du unsicher?
Warum ist das so?
Und wie zeigt sich all das in deiner
Sprache?

Mit einem wohlwollenden Blick auf dich
selbst und aufeinander arbeiten wir
praxisnah, interaktiv und tiefgehend. 

Du nimmst konkrete Tools, viel Übung und
echte Praxisbeispiele mit – für eine Art zu
kommunizieren, die sich stimmig anfühlt
und mit der du für dich und andere mehr
erreichst.
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Termine

4 mal feine Gemeinschaft, tiefe Praxis und spürbare
Wirkung. Als Einzelmodule oder Gesamtprogramm
buchbar.

27.03.2026 von 14:00 - 20:00
08.05.2026 von 14:00 - 20:00
29.05.2026 von 14:00 - 20:00
19.06.2026 von 17:00 - 21:00

Location

habs*gut Café & Tagesbar
Am Hausberg 2
2344 Maria Enzersdorf

Teilnahmegebühr

Einzelabend: 450 € pro Modul zzgl. 20 % USt
Gesamtprogramm 1.700 € zzgl. 20 % USt
Im Preis enthalten: Seminarteilnahme, Essen und
Getränke, habs*gut-Gutschein, persönliche Betreuung

Voraussetzungen

Du hast ein PCM-Persönlichkeitsprofil
Optional: PCM-Profil inkl. 2-stündiges persönliches
Debriefing: 400 € zzgl. USt powered by



Was ist PCM?

PCM – Process Communication Model® 

PCM ist ein wissenschaftlich fundiertes
Persönlichkeits- und
Kommunikationsmodell, das sichtbar
macht, was Menschen antreibt, wie sie unter
Stress reagieren und welche Sprache bei
ihnen wirklich ankommt. 

Gerade für Frauen ist PCM ein kraftvolles
Werkzeug: Es hilft, eigene Trigger zu
erkennen, souverän mit Druck umzugehen
und in männlich geprägten Kontexten
wirksam zu bleiben – ohne sich zu
verbiegen. 

Statt sich anzupassen, lernst du, deine
Stärken bewusst einzusetzen, Bedürfnisse
klar zu kommunizieren und Konflikte mit
innerer Stabilität zu führen.
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Anmeldung & Infos

Wir halten die Gruppe bewusst klein 
(9 - 15 Teilnehmerinnen), damit du in
einem intimen, vertrauensvollen
Rahmen wirklich in die Tiefe gehen und
viel üben kannst.

Anmeldung & Infos:
 
Sandra Krempl-Spörk
office@sandra-spoerk.at
0676/62 82 745

Bei der Anmeldung sind 50% der
Teilnahmegebühr fällig. Du kannst mal
nicht kommen? Kein Problem, du
kannst dein Ticket einer Freundin
übertragen.

Trainerinnen

Christina Hackl 
Raphaela Timmerer
Sandra Krempl-Spörk powered by
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Trainerinnen

Sandra
Sandra Krempl-Spörk

Training | Beratung | Coaching |
Supervision | Profiling | Grafic

Recording

www.sandra-spoerk.at

Christina
Christina Hackl

Coaching |
Management Consulting

www.perspecto.at

Raphi
Raphaela Timmerer

Teamentwicklung | Coaching
Organisationsberatung

www.raphinesse.eu
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Schwierige Gespräche souverän meistern.

Kritische Rückmeldungen. Klare Abgrenzungen. Heikle Entscheidungen. Gespräche, in
denen viel auf dem Spiel steht. Dieser Abend widmet sich deiner persönlichen
Gesprächsführung.

Im Mittelpunkt steht deine innere Stabilität:

Wie bleibst du klar, wenn Emotionen hochgehen? 
Wie reagierst du, wenn dich bestimmte Sätze, Tonlagen oder Haltungen triggern?

Du schärfst deine Wahrnehmung für dich selbst und dein Gegenüber:

Wie erlebe ich die Situation?
Wie erlebt mein Gegenüber sie?
Welche Bedürfnisse sind gerade berührt?

Du lernst, Stressverhalten bei dir selbst und anderen früh zu erkennen und Gespräche
bewusst zu steuern, statt in automatische Muster zu rutschen.

Am Ende des Abends gehst du mit deiner persönliche Gesprächslandkarte und einem
Notfall-Werkzeugkasten für anspruchsvolle Situationen nach Hause.

Modul 1
27.3.2026

mit Christina, Sandra und Raphi powered by



Menschen lesen & Kontakt aufbauen

Gute Beziehungen entstehen dort, wo Menschen sich gesehen, verstanden und ernst
genommen fühlen.

Dieser Abend schärft deinen Blick für das, was zwischen den Zeilen passiert:
Sprache, Tempo, Struktur, Körpersprache – und die feinen Signale, die Verbindung
ermöglichen.

Du lernst, schneller zu erkennen:

wie dein Gegenüber kommuniziert
was Vertrauen fördert
welche Kontaktform gerade passt

Dabei geht es nicht um Anpassung, sondern um bewusste Wirksamkeit mit Haltung. Ein
besonderer Fokus liegt darauf, deine Kommunikation flexibel zu gestalten, ohne dich
selbst zu verlieren – besonders in männlich geprägten Kontexten.

Modul 2
8.5.2026

mit Christina und Raphi powered by



Führung, Feedback & Konflikt

Führung zeigt sich nicht in Titeln, sondern im Alltag. Dieser Abend richtet sich an Frauen,
die Verantwortung tragen – für Teams, Projekte oder Unternehmen.

Im Mittelpunkt steht deine persönliche Führungsqualität.

Du vertiefst dein Verständnis dafür,

was unterschiedliche Persönlichkeiten motiviert
wie Wertschätzung individuell wirkt
warum Feedback Entwicklung fördern oder blockieren kann

Du lernst, Stressdynamiken in Teams früh zu erkennen und Führungssituationen aktiv zu
gestalten. 

In Fallarbeit und Übungen trainierst du reale Führungs- und Konfliktgespräche – mit
Reflexion und kollegialem Feedback.

Modul 3
29.5.2026

mit Sandra und Raphi powered by



Viel Praxis mit eigenen Fällen 

An diesem Abend steht deine eigene Praxis im Mittelpunkt. Du bringst eine konkrete
Situation aus deinem Berufs- oder Führungsalltag mit und arbeitest gemeinsam mit der
Gruppe und den Trainerinnen an klaren, umsetzbaren Lösungen.

Im Zentrum steht eine strukturierte und wertschätzende Analyse deiner Themen.
Gemeinsam betrachtet ihr:

beteiligte Persönlichkeiten
Stress- und Bedürfnislagen
Dynamiken und Muster
passende Kommunikationsstrategien

Auf dieser Basis entwickelst du konkrete nächste Schritte für deinen Alltag.
Du profitierst von der kollektiven Intelligenz der Gruppe, vom Erfahrungsschatz der
anderen Teilnehmerinnen und von neuen Perspektiven auf vertraute
Herausforderungen. 

Dieses Modul stärkt deine Handlungssicherheit, unterstützt nachhaltigen Transfer und
vertieft die Vernetzung innerhalb der Gruppe.

Modul 4
19.6.2026

mit Sandra und Christina powered by


